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El reto de volver a los salones de clase

iLe damos la bienvenida a “la escuela sin limites”!
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La escuela sin limites

El reto de volver a los salones de clase

Querido/a director/a:

Como sabes, en el arranque del nuevo curso tendremos que conjugar el ferviente deseo de toda la comuni-
dad educativa por la vuelta a la normalidad con la necesaria precaucion y las medidas sanitarias mas ade-
cuadas. Nuestros poderes publicos se estan encargando de darnos las directrices oportunas, que depende-
ran de la evolucion de los escenarios epidemiolégicos.

Esto significa que muy probablemente el proximo ciclo escolar presentara diversos escenarios, que incluso
pueden variar segun ubicaciones geograficas: algunas mantendran el formato a distancia, mientras, que
muchas otras adoptaran un formato hibrido de regreso escalonado a clases presenciales. Este proceso po-
dria tomar semanas o meses, en funcion de la velocidad del proceso de vacunacion y el numero de casos
positivos registrados en el futuro proximo.

Por esta razon, en Compartir hemos hecho un trabajo intenso de investigacion y preparacion; de prevision
de los diversos escenarios posibles, asi como de diseno de estrategias que ayudaran a tu colegio a realizar
uninicio de ciclo bien estructurado, transparente y con mucha claridad en cuanto a las medidas que debera
adoptar en cada uno de los momentos que marqgue la situacion sanitaria del pais.

Para ayudarte a procesar la informacion indispensable para este inicio de ciclo, hemos dividido este docu-
mento en cuatro secciones: la primera presentard un entorno estratégico general mientras que las siguien-
tes abordaran tres dimensiones tacticas:

1. Entorno 2. Dimensioén 3. Dimension 4. Dimension
estratégico empresarial pedagdgica operativa

Un colegio que gestiona correctamente estas tres dimensiones tacticas es un colegio que logra montar la
ola de la pandemia; que estd siempre listo para pasar de un formato presencial a uno a distancia y de ahi
a uno hibrido o escalonado. También esta siempre listo para responder a las eventualidades sanitarias y
financieras que se vayan presentando de forma puntual y eficiente. V, finalmente, esta siempre listo para
seguir evolucionando en materia pedagdgica y tecnoldgica, conforme a que el aprendizaje a distancia vaya
arrojando datos e informacion valiosa para comprender mejor el funcionamiento adecuado.

Esto es, a grandes rasgos, lo que en Compartir hemos denominado “La escuela sin limites”, un concepto pro-
fundo, pero sumamente practico, que describe la verdadera escuela del siglo XXI y que te presentaremos a
continuacion en este documento. Esperamos que esta informacion sea valiosa y Util para que tu colegio pue-
da, navegar en las condiciones inéditas de este proximo ciclo escolar con mucha calma, enfoque vy claridad.

Atentamente,
Equipo Compartir
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La escuela sin limites

iLe domos la
bienvenida a “la
escuela sin limites™!

La escuela sin limites es la escuela conectada, agil y flexible, que trasciende sus propios
mMuros y también las limitaciones impuestas por la contingencia sanitaria: siempre esta
lista para pasar de un modelo totalmente presencial a otro totalmente a distanciay de ahi
a uno hibrido o escalonado, sin que su operacion se vea afectada.

Es una escuela que entiende perfectamente la realidad que estamos viviendo y que com-
prende las implicaciones y los tiempos no solo de una pandemia, sino de toda la volatili-
dad e incertidumbre del mundo actual.

La escuela sin limites entiende que vivimos en épocas de cambios inmediatos, de un dia
para otro; es una maquina bien aceitada que toma las curvasy ajusta los cambios de velo-
cidad al instante, conforme al entorno cambiante e impredecible que se va manifestando
en su campo de visibilidad.

La escuela sin limites cuenta, necesariamente, con un equipo de lideres bien informado y
constantemente actualizado en tendencias educativas y tecnologicas, pero también poli-
ticasy sociales. Tales lideres protegen y guian a su comunidad educativa por caminos con
variables complejas, pero no por ello imposibles de organizar, comprender y resolver.

La escuela sin limites también tiene una vision de empresa: esa vision en la que los direc-

tivos estan atentos a lo que su comunidad de padres de familia necesita y pide. Sabe ser
flexible y ajustar su oferta sin traicionar sus valores, siempre con la innovacion en mente.

; ¢
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La escuela sin limites

La escuela sin limites derriba barreras por medio de contenidos disruptivos que conectan
el aprendizaje con la vida real. Y si la vida real les arroja una pandemia, los miembros de “la
escuela sin limites” aprenden de la crisis todo lo que pueden y lo ponen en practica, gene-
ran soluciones y salen del problema con un entendimiento renovado y valioso.

La escuela sin limites no se circunscribe al aprendizaje académico establecido en los pro-
gramas oficiales de estudio; ese es otro de los muros que trasciende. Ser una escuela sin
limites implica romper los conceptos limitados de lo que significa ser una persona valiosa
para la sociedad. Una persona no vale Unicamente por lo que el mercado esta dispuesto a
pagar por su trabajo. Una persona vale por lo que es intrinsecamente y por o que aporta
a los demas, aun cuando eso que aporta no tenga valor monetario.

La escuela sin limites comprende todo esto muy bien y pone mucho empeno en formar
personas con valores profundamente humanos, que cultiven la dignidad propia y de los
demas, la solidaridad y el companerismo, el respeto a la diversidad social y de pensamien-
to, asi como el amor a la naturaleza. Aspectos que parecerian No ser propios del ambito
académico, pero que estan en la médula misma de esa institucion renovada, agil, dinami-
cay profundamente necesaria en estos tiempos: “la escuela sin limites”.




La escuela sin limites

Entorno estrotégico.
La escuela y el mundo VUCA

El siglo XXI se caracteriza por una serie de rasgos que componen lo que, segun sus siglas en inglés,
se denomina mundo VUCA:

1. Volatile / Volatil. La volatilidad se refiere al grado de explosividad de los factores que componen
nuestro mundo.

2. Uncertain / Incierto. La incertidumbre se refiere a la falta de visibilidad que tenemos para prede-
cir el futuro.

3. Complex / Complejo. La complejidad se refiere a que las variables en juego en un momento de-
terminado son demasiadas o estan sumamente enredadas entre si.

4, Ambiguous / Ambiguo. La ambiglUedad habla de un entorno confuso en el que la realidad puede
interpretarse de muchas formas diferentes, lo cual puede llegar a generar paralisis.

Como podemos ver, la pandemia de COVID-19 no es mas que un ejemplo de todo esto.

Ante este escenario, el lider estratégico debe desarrollar cuatro cualidades antidéticas, que en
inglés / espafiol son:
Vision / Visién:

La capacidad de disefiar o prever un futuro o un destino determinado. Es un antidoto para com-
batir la volatilidad, pues un equipo que tiene una vision clara y en la que se puede creer sera
capaz de sortear mucho mejor los obstaculos y el caos generado por un entorno volatil.

Understanding / Entendimiento:

La capacidad de recolectar suficiente informacion de calidad y asimilarla tanto racional como
intuitivamente. Funciona como antidoto para combatir la incertidumbre (uncertainty).

Clarity / Claridad:

La capacidad de transmitir o comunicar con total precision, oportunidad y contundencia los
mensajes necesarios a las personas indicadas ayuda enormemente a combatir la complejidad
(complexity).

Agility / Agilidad:
La capacidad de actuar rapidamente y corregir el rumbo ante posibles errores es una caracte-
ristica muy importante para combatir la ambigUedad (ambiguity). La dimension estratégica de

“la escuela sin limites” debe incluir, principalmente, la construccion de una vision en la mente
del lider de la institucion.

; ¢
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La escuela sin limites

Es importante visualizar a la propia escuela
como uha institucion capaz de sortear
cualquier desafio por medio de estas cuatro
cualidades en tres dimensiones principales
o campos de accion:

Dimension
pedagdgica

Dimensidén
empresarial

A continuacion, expondremos el trabajo que “la escuela sin limites” debe realizar en términos
de vision, entendimiento, claridad y agilidad aplicados a cada una de estas dimensiones.

; ¢
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La escuela sin limites

Describe aqui los principales desafios del
“Entorno estratégico. La escuela y el mundo VUCA” de tu colegio.

7 ¢
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La escuela sin limites
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La escuela sin limites

L] [ 3K e

Vision

La escuela sin limites debe verse a si
misma Ccomo una institucion capaz
de enfrentar las eventualidades finan-
cieras (especialmente las generadas a
partir de la pandemia) por medio de
un pensamiento claro y una serie de
acciones minuciosamente planeadas
y ejecutadas con disciplina, que le dé
confianza en que podra sortear los obs-
taculos que se vayan presentando.

Entendimiento

Para poder materializar la vision que la
escuela sin limites se ha trazado, sus Ii-
deres y operadores deben entender la
enorme importancia de realizar las si-
guientes 14 acciones:

/1. Llevar a cabo una planeacion financiera detallada que tome en cuenta todos los escena-\
rios posibles.

N

Establecer indicadores claros del nUmero minimo de estudiantes necesario para cada es-
cenario.

Disenar un plan de reduccion de gastos y tomar acciones de ahorro inmediato.
. Determinar egresos para los meses de verano (ndmina y gastos).

Tomar decisiones inmediatas y a mediano plazo con respecto a la ndmina.

o N W

Disenar un plan de descuentos o apoyos economicos durante la modalidad de trabajo
remoto o hibrido.

7. Disenar un plan de precio especial por pronto pago.

8. Disenar estrategias de cobranza continua para evitar morosos.

9. Planeary prever el pago de impuestos y otras cuotas inamovibles.

10.Revisar y reestructurar contratos en la medida de lo posible.

1. Revisar inventarios de materiales y redisenar los requerimientos para el nuevo modelo.
12. Planear inversiones cuidadosas para implementar mejor cada modalidad de trabajo.

13. Disenar una estrategia de comunicacion con padres de familia con mensajes claros me-
diante canales oficiales para evitar grupos no oficiales de WhatsApp y otros canales.

14.Disefar un plan de marketing de contenidos agil, enfocado en captacion y retencion de
matricula, que utilice canales digitales como: sitios web, redes sociales, blogs, etc. /

N
; ¢
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La escuela sin limites

Claridad

La escuela sin limites debe ser espe-
cialmente clara en la comunicacion

Aqilidad

Los aspectos que mayor agilidad requeri-
ran en la dimension empresarial seran:

10
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de los planes de descuento, los apoyos
economicos, el plan de pronto pagoy la
cobranza continua, tanto con su equipo
administrativo como con los padres de
familia que interactluen con estas ins-
tancias. Se recomienda planear con an-
ticipacion los canales que se utilizaran.

La planeacion financiera.

El plan de reduccion de gastos.

El plan de marketing.

La estrategia de comunicacion.

Las decisiones con respecto a la ndmina.

26-10-21 17:51 ‘



La escuela sin limites

Describe aqui los principales desafios de la
“Dimension empresarial de “la escuela sin limites”” de tu colegio.

. ¢
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La escuela sin limites

Dimension
pedagogico
de “la escuela
sin limites”




La escuela sin limites

Vision Entendimiento

La escuela sin limites es una institucion Para lograr su objetivo, “la escuela sin limi-
gue puede trabajar indistintamente tes” debe entender los siguientes siete as-
bajo un mMmodelo totalmente presencial, pectos del trabajo pedagogico: las diferen-
uno totalmente a distancia o uno hi- tes modalidades de trabajo, el manejo del
brido entre ambos, y lograr no solo los curriculo, las diferencias de implementa-
aprendizajes esperados, sino una cone- cion entre clases sincronicas y asincronicas,
xion emocional sélida y profunda con el manejo de la modalidad en linea, las me-
cada uno de los estudiantes. todologias, el modelo de desarrollo integral

y el plan de organizacion académica, la in-
tegracion tecnologica adecuada.

Todos estos aspectos son explicados con detalle a continuacion.

1. Modalidades de trabagjo

Modelo de trabajo remoto (MTR):

100% online (segun las indicaciones del go-
bierno o todo el ciclo escolar por volutad
propia). Este modelo tendra actividades sin-
cronicas y asincronicas.

Modelo de trabajo hibrido (MTH):

regreso escalonado con grupos a la mitad
de su capacidad, por lo que se trabajara tan-
to online (de manera sincronica y asincroni-
ca) como presencialmente.

Modelo de trabajo presencial (MTP):
cuando se declare el fin del confinamiento,
los alumnos volveran a la escuela regular-
mente, pero con adecuaciones en algunas
actividades, pues la pandemia nos ha ense-
nado mucho.

5 ¢
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La escuela sin limites 4

2. Manejo del curriculo

Se realizara un trabajo previo de priorizacion de contenidos, de acuerdo con los criterios si-
guientes:

Actividades que fomenten el bienestar fisico y emocional.

Materias prioritarias: matematicas, lengua, inglés y ciencias.

Contenidos que son secuenciales o son la base de otros conocimientos.
Aquellos contenidos que tengan que ver con el perfil particular del colegio.
Contenidos que son la base de estandares nacionales e internacionales.

3. Closes sincronicas y asincronicas

Debemos entender por sincronicas las clases cuyas actividades requieren la presencia del
docente y del estudiante al mismo tiempo. Asincronicas son aquellas en las que el estudian-
te trabaja a solas, a su ritmo, con miras a un encuentro futuro con el docente y sus compane-
ros. Ambos formatos pueden implementarse en cualquiera de las modalidades de trabajo
y se realizaran de acuerdo con los momentos propicios en nuestras secuencias didacticas:

/Ejemplo en primaria ) Ejemplo en secundaria h
® Investigoy Exploro (Actividad asincronica/Mo- ® Analizo, reconozco e investigo (Actividad asin-
mento individual). cronica / Momento individual).
Comprendo (Clase remota / sincrénica). ® Comprendo (Clase remota / sincronica).
Practico (Actividad asincrénica / Momento in- ® Practico (Brain Gym / actividad asincrénica).
dividual o en pequefios grupos de LMS). ® Aplico (Clase remota / sincrénica).

\O Aplico (Clase remota / sincronica). ) \_ )

y ¢
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La escuela sin limites

L. Gestion de la modalidad online

® Sc accederd al contenido desde el LMS e-stela.

® Esrecomendable buscar que las tareas, de preferencia, se hagan durante la jornada ma-
tutina en el modelo hibrido. (Esto evitara conflictos con las familias).

® | 0s maestros titulares y tutores deben tener horarios para dar asesorias, responder dudas
y atender casos particulares.

® [ as clases sincronicas deberan seguir haciendose a través de la plataforma que el colegio
prefiera (Zoom, Google Meet, Microsoft Teams).

® |astareas, proyectosy evidencias se subiran a la plataformma de Compartir.

5. Metodologias

® Blended learning. Es un modelo que combina el e-Learning (encuentros asincronicos)
con encuentros presenciales o remotos (sincronicos) tomando las ventajas de ambos ti-
pos de aprendizaje.

® Flipped learning. Es un modelo que transfiere el trabajo de determinados procesos de
aprendizaje fuera del salon (de manera individual) y utiliza el tiempo de clase (sincronica),
junto con la experiencia del docente, para facilitar y potenciar otros procesos y poner en
practica los conocimientos (de manera colaborativa o sincrénica).

6. Modelo de desarrollo integral

Al planear nuestras actividades pedagodgicas, debemos tener en cuenta el plan de desarro-
llo integral del estudiante, que contempla los cinco pilares de la Unesco y los materializa en
disciplinas especificas, como lo muestra la tabla a continuacion:

Aprender a aprender.
La teoria, lo mental, la metacognicion.

Aprender a convivir.
Lo social, lo espiritual.

Aprender a hacer.
Desa rro"o Habilidades, aptitudes y talentos.

integ ral Aprender a ser.

Valores, lo emocional, lo individual.

Aprender a transformar.
Creatividad e innovacion.

Aprender a adaptarnos.
Creatividad e innovacion.

. ¢
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La escuela sin limites

7. Plan de organizacion acadeémica

Debemos realizar un plan detallado de organizacion académica que cubra todos los puntos de la
siguiente lista:

Definir la modalidad de trabajo que se utilizara (remota, mixta o presencial).

Crear y dar a conocer los lineamientos de trabajo para docentes, padres, alumnos y personal ad-
ministrativo y de apoyo.

Definir y dar a conocer criterios de priorizacion de contenidos (los docentes, padres y alumnos).
Diseflar seguimiento al trabajo de los docentes (planeacion y observacion de clases remotas).

Disenar estrategias para garantizar el desarrollo integral (capsulas, clubes, talleres online).

Planear estratégicamente horarios de clases sincronicas y asincronicas para equilibrar tiempo en
pantalla y no empalmar actividades en las que se requiera apoyo de los padres.

® Determinar secuencias para el trabajo online (sincréonico y asincronico). Definir rutinas de trabajo
sincronico, tutorias o asesorias.

® Definir las plataformas con las que se trabajara para simplificar el proceso de aprendizaje en casa.
Definir y dar a conocer una politica sencilla y clara de tareas, proyectos y evidencias.

Disenar el proceso de evaluacion académica y emocional para identificar en qué areas o aspectos
se tiene que trabajar con los alumnos y comunicarlo a la comunidad.

Diseno de logistica e implementacion de actividades.
Definir y difundir el programa de apoyo emocional y bienestar.
Disenar ruta de formacion a los docentes, padresy alumnos en el uso y manejo de las plataformas.

Disenhar agenda de citas para atencion academica, psicologica y administrativa.

Planear seguimiento con padres de familia para conocer su percepcion e ir adecuando acciones.

16
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La escuela sin limites

8. Integracion tecnologica

La escuela sin limites debe tener una vision muy clara con respecto al papel que juega la
tecnologia en la articulacion de clases que puedan pasar de formatos presenciales a remo-
tosy, de ahi, a hibridos.

Cada uno de estos formatos requiere diferentes tipos de configuraciones tecnolodgicas que
involucran tanto hardware como software. En Compartir hemos pensado cada uno de estos
escenarios y tenemos dispuestos a nuestros coaches para aconsejar las medidas tecnologi-
cas precisas para cada formato.

¢

17
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La escuela sin limites

18
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Claridad

La escuela sin limites debera poner espe-
cial énfasis en la claridad de la comunica-
cion de expectativas de aprendizaje con
padres de familia y explicar que probable-
mente Nno sera posible obtener absoluta-
mente todos los aprendizajes esperados al
cien por ciento en este ciclo escolar, pues
se trata de un ciclo de adaptacion a una
nueva realidad que, evidentemente, toma-
rd un tiempo importante de ensayo/error.
No obstante, con paciencia y disciplinag,
todo sera posible al final.

Aqilidad

La escuela sin limites debera ser especial-
mente agil en la implementacion de pro-
gramas como remediales, de nivelacion,
de diagndstico y/o de repaso de aprendi-
zajes obtenidos durante el confinamiento
(como, por ejemplo, el programa Regreso
Eficaz de Compartir). Asimismo, debera
crear y dar a conocer los lineamientos de
trabajo a distancia para docentes, alum-
Nnos, padres y personal administrativo.

26-10-21 17:51 ‘



La escuela sin limites

Describe aqui los principales desafios de la
“Dimension pedagdgica de “la escuela sin limites™” de tu colegio.

o ¢
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La escuela sin limites

Dimension
operativa de P
“la escuela sin « .
limites”




La escuela sin limites

21

Brochure_RGB.indd 21

(] o &

Vision

La escuela sin limites es una institucion
gue establecey promueve protocolos de se-
guridad e higiene basados en los mas altos
estandares de calidad; conoce y atiende las
recomendaciones de las autoridades perti-
nentes, e implementa con agilidad, calma
vy disciplina cada una de las acciones nece-
sarias para garantizar la salud y el bienestar
de todos los integrantes de la comunidad
educativa.

Entendimiento

Para lograr su objetivo en términos opera-
tivos, la escuela sin limites debe asimilar y
comprender una cantidad importante de
informacion sobre los principios de accion
conocidos del virus SARS-CoV-2, que pro-
duce la enfermedad conocida como CO-
VID-19, asi como los protocolos vigentes de
seguridad sanitaria para el eventual regre-
so a clases promovidos por las autoridades
pertinentes, desde la Organizacion Mun-
dial de la Salud hasta los poderes publicos
nacionales y locales.

26-10-21 17:51 ‘



La escuela sin limites

¢QuédebosabersobreCOVID-19?

1. COVID-19 es el nombre técnico de la enfermedad producida por el virus SARS-CoV-2 de la fa-
milia conocida como coronavirus y que significa Corona Virus Disease 2019 (enfermedad por
coronavirus 2019).

~
N

El principal medio de contagio detectado es por goticulas de saliva pobladas de virus que
viajan por el aire y se posan en superficies como mesas, pisos, sillas, barandales, paredes, et-
cetera.

W

La “vida” activa del virus sobre estas superficies puede variar, dependiendo de diferentes fac-
tores.

J N/ \_

N

. El proceso de contagio mas comun sucede cuando el virus que reposa en diversas superfi-
cies entra en contacto con las manos de una persona, quien, a su vez, lleva sus manos conta-
minadas hacia sus 0jos, nariz o boca e inserta el virus en dichos orificios del cuerpo.

Una vez ahi, el virus inicia un viaje hacia el interior del cuerpo que puede llevarlo a diferentes
organos, como el estomago, el higado, la garganta o los pulmones.

o

El mayor riesgo se presenta cuando el virus logra alojarse en los pulmones de un ser humano
y comienza a insertarse en las células pulmonares de su anfitrion.

N

Cuando un ser humano contrae el virus puede presentar los siguientes sintomas principal-
mente: temperatura elevada, tos seca, dolor de cabeza.

N

fo0]

. Cuando un ser humano contrae el virus, se convierte, inmediatamente, en un posible foco de
infeccion para otras personas, por lo cual debe entrar en un periodo de cuarentena practica-
mente total y obligatoria.

\_

NC DN NXC  NC N0 DO DN

©
/

El grupo de maximo riesgo lo constituyen personas mayores de 60 anos y/o que padezcan o
hayan padecido enfermedades como: hipertension arterial sistémica, diabetes, cancer, enfer-
medades cardiovasculares, enfermedad pulmonar obstructiva cronica y algunas otras.

10. Sin las vacunas, las epidemias causadas por muchas enfermedades prevenibles podrian rea-
parecery llevar a un aumento en el numero de casos por enfermedad, discapacidad y muertes.

11. Para prevenir brotes de infeccion en el colegio, “la escuela sin limites” debe establecer proto-
colos sanitarios muy claros y puntuales, los cuales describiremos a continuacion.

ShYShY4d
L

¢
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La escuela sin limites

Protocolos
sanitarios paro
el uso cotidiano
de las instalaciones

Para garantizar que nuestros protocolos sanitarios en el colegio cubran todos los frentes,
debemos concentrarnos en los siguientes puntos:

CI Instalaciones seguras

CZ Filtro de casa y consideraciones en traslado

<3 Kit de proteccion e higiene (para el personal y alumnos)

(4 Filtro de ingreso a colegio

(5 Cuidados durante la jornada

CG Desecho de materiales regulares y por contingencia

(7 Filtro y logistica de salida

NI N N NI NI NI NI NIV

<8 Escenarios de actuacion ante casos de COVID-19

Entre las consideraciones particulares se encuentran las personales, de instalaciones fisicas
o inmuebles, asi como las que atanen a los vehiculos de transporte.

. ¢
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La escuela sin limites

Recomendociones
operativas para

el regreso escalonado
(modo hibrido)

('I Ajustar horarios de entrada y salida.

(2 Armar grupos para llevar a cabo escalonamiento.

<3 Ajustar horarios escalonados de recreo por niveles.

4 Definir rutinas de clases, secuencias para el trabajo online sincrénico y asincronico,
horarios, etc.

<5 Disehar agenda de citas para atencion academica, psicologica y administrativa.

(6 Ajustar nuevo proceso de admision e informes.

(7 Mantener el registro de vacunacion de personal y alumnos (edad legal 16 anos).

<8 Definir el uso de recintos como instalaciones deportivas, banos, comedores, etc.

(9 Disefnar lineamientos de trabajo para cada modalidad.

<10 Disenar ruta de formacion (personal, padres, alumnos).

NN N2 N2 D U N NI NI A NI

('I'I Definir el criterio para el préstamo de iPads (para modalidad online y escalonada).

®
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La escuela sin limites

Claridad

La escuela sin limites debera ser especial-
mente clara en la comunicacion de todos
y cada uno de los pasos por seguir para
lograr el cabal cumplimiento de cada uno
de los protocolos sanitarios y operativos
establecidos para garantizar la seguridad
y el bienestar de la comunidad educativa.

Asimismo, debera ser especifica y muy
serena al momento de tener que comu-
nicar algun caso positivo en la poblacion
estudiantil o docente a la comunidad de
padres de familia.

Aqilidad

La escuela sin limites debera ser especialmente agil en torno a los siguientes temas:

® Capacitar al personal en todos los protocolos del colegio.

® Ajustar horarios de entrada y salida para un regreso escalonado y horarios de clases sin-
cronicasy asincronicas.

® Armar grupos para regreso escalonado, con las consideraciones de hermanos en dife-
rentes grupos o grados.

® Ajustar horarios escalonados de recreo o pausa.

® Definir rutinas de clases en el modelo hibrido.

® Disenarydifundir el proceso de intervencion en caso de emergencia durante la jornada.
® Asignar brigada de responsables durante la contingencia.

® Crear directorio de contactos autorizados a recibir informacion y/o recoger a los nifios en
caso de emergencia.

® |mplementary comunicar acciones que generen seguridad acerca de las medidas sani-
tarias que se estan tomando para un regreso seguro.

. ¢
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La escuela sin limites

Describe aqui los principales desafios de la
“Dimension operativa de “la escuela sin limites™” de tu colegio.

. ¢
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La escuela sin limites

Apuntes

. ¢
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La escuela sin limites

Apuntes
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